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Martinisi Donatella

Dirigente Scolastico dell’l.C. Einstein di Reggio Emilia;
Dirigente Scolastico dell’l.C. Polo est di Lumezzane (BS);

Docente di ruolo in materie letterarie presso 1.1.S. A. Zanelli - Reggio Emilia;

Docente di ruolo in materie letterarie presso Ist. Professionale Servizi Socio Sanitari
Galvani-lodi — Reggio Emilia;

Docente di ruolo in materie letterarie presso 1.1.S Scaruffi - Levi — Tricolore - Reggio
Emilia;

Docente di ruolo in materie letterarie presso I.C. Fermi - Reggio Emilia;

Docente a tempo determinato in alcuni I.1.S. di Reggio Emilia e provincia;

Impiegata presso United Freight - RE, settore spedizioni internazionali;

Catalogatore informatico - Biblioteca Nazionale di Cosenza — Consorzio IRIS, Roma.
Ministero Beni Culturali e Ambientali — Progetto inventariazione e pre catalogazione
del patrimonio nazionale dei Beni Culturali — lotto funzionale 3; recupero catalografico
di Fondi di Interesse Meridionalistico;

Formatore del corso di preparazione al concorso per Dirigenti Scolastici organizzato
da CISL scuola- RE;

Formatore del corso di preparazione al concorso per Dirigenti Scolastici organizzato
da Orizzonte scuola;



1989 - 1994

1994

1993

1989 - 1992

1991

1990
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Gestione attivita museali e culturali. Organizzazione seminari e convegni.
Pubblicazione articoli. Collaborazioni siti archeologici. Gruppo archeologico del Pollino
di Castrovillari (CS) e Roma;

Incarico di progettista del Parco Archeologico del Comune di Laino Borgo (CS);

Collaborazione nello scavo archeologico e catalogazione reperti Antico abitato Urbano
di Francavilla (CS) - Universita di Groninger (Olanda);

Collaborazione scavo archeologico e catalogazione reperti Domus neroniana.
Universita La Sapienza — Roma;

Collaborazione scavo archeologico e catalogazione reperti teatro antico romano.
Universita di Padova;

Collaborazione scavo archeologico e catalogazione reperti del sito protostorico di
Trebisacce (CS). Universita La Sapienza — Roma;



Istruzione e formazione

2013

1999

1992

1986

2023

2022

2014 -2019

2017

2015

2012 -2013

2010 - 2011

2009

2008

2001

1994
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Esperto e referente EPV ( Esperto processi Valutativi) di area professionale e di
qualifica percorsi leFP/Regione Emilia Romagna;

Diploma di abilitazione allinsegnamento (DDG 31 Marzo1999 e 1 Aprile 1999) —
Bologna;

Laurea in Lettere — Universita “La Sapienza” — Roma — votazione 110/110;

Maturita Classica — Liceo Ginnasio Statale “G. Garibaldi” — Castrovillari (CS)-
votazione 57/60;

Corso di Alta formazione in “ "Valutazione, progettazione ed azioni innovative a
supporto del sistema scolastico e delle scuole: il dirigente tecnico nella scuola che
cambia" - Dipartimento di Scienze del’Educazione dell’Universita di Bologna

Percorso formativo — Formazione Dirigenti Scolastici (ai sensi dell'accordo Stato
Regioni del 21 Dicembre 2011; con riferimento all'Art. 37 comma 7 del D.Lgs 81/08) —
IAL Brescia;

Corsi di formazione anche residenziali e partecipazione ai workshop
sull’organizzazione scolastica, le novita normative e la scuola Quadri delle alte
professionalita- ANP — Dir Scuola — CIDA,;

Corso di formazione sui temi della legalita nel’ambito della settimana della legalita
Noicontrolemafie — Provincia di Reggio Emilia e regione Emilia Romagna;

Corso Tutor Referenti d’Istituto — Ufficio XI — Ambito Territoriale per la Provincia di
Reggio Emilia;

Corsi di formazione residenziale e multidisciplinare tra processi educativi ed impegno
sociale — Percorsi didattici antimafia sociale — Universita degli studi di Palermo —
Onlus Solidaria—Palermo;

Corso di perfezionamento “ltaliano L2 per la comunicazione e lo studio: lo sviluppo
delle competenze glottodidattiche e gestionali del docente - Dipartimento di
italianistica Universita di Parma;

Corso di formazione di italiano lingua due in attuazione del progetto regionale “Lingua
e culture”— Ufficio Scolastico Regionale Emilia Romagna — ANSAS nucleo ex IRRE Er
— Regione ER;

Corso di formazione “Educare e costruire una cittadinanza consapevole attraverso |l
calendario civile” — Istoreco — Reggio Emilia;

Corso di formazione “la consulenza orientativa individuale” - ENAIP Reggio Emilia;

Corso di formazione a tempo pieno sulle tematiche del lavoro con riferimento a EDP —
ISBN/M — RICA — Repertori — catalogazione SBN con esercitazioni — CDD;




INCARICHI PROFESSIONALI
NELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE
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2019 - 2022

2021 - 2022

2011-2019

2016 - 2019

2018 - 2019

2010 - 2019
2018 - 2019
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2017 - 2018
2015 -2016

2011-2016

2010 - 2016

2010 - 2016
2009 - 2016
2011-2015
2012 -2014
2010-2014
2010-2014

2011-2012

2011-2012
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Presidente della Commissione per la realizzazione del test di conoscenza della lingua
italiana — CPIA 1 Brescia;

Coordinatore della Commissione del test di conoscenza della lingua italiana — CPIA 1
Brescia;

Presidente di commissione — esame di stato del secondo ciclo;

Funzione strumentale area 2 “Sostegno lavoro docenti’- 1.1.S. A. Zanelli, RE;
Referente “ITS (Istituto Tecnico Superiore)” c/o I.1.S. A. Zanelli, RE;

Presidente della commissione didattica I.1.S. A. Zanelli, RE;

Referente progetti: legalita, teatro, promozione della creativita c/o A. Zanelli , RE;
Referente “Festival dei giovani” — Reggio Emilia — Zanelli, RE;
Componente della commissione didattica I.1.S. A. Zanelli, RE;

Tutor formativo docenti neoassunti I.1.S. A. Zanelli, RE;
Tutor formativo docenti neoassunti I.1.S. A. Zanelli, RE;

Componente del comitato settoriale agricolo/leFP in Regione Emilia Romagna;

Componente del comitato di progettazione leFP come collaboratore Dirigente
Scolastico I.1.S. A. Zanelli, RE;

Componente del consiglio d’istituto 1.1.S. A. Zanelli, RE;

Componente del comitato di vigilanza — personale docente I.1.S. A. Zanelli, RE;
Componente del comitato tecnico I.1.S. A. Zanelli, RE;

Componente della commissione POF L.1.S. A. Zanelli, RE;

Componente della commissione orientamento I.1.S. A. Zanelli, RE;
Componente della commissione accoglienza A. Zanelli, RE;

Componente del comitato provinciale (RE) leFP (Istruzione e Formazione
Professionale);

Osservatore della rilevazione degli apprendimenti del SVN



Capacita e competenze
personali

Madrelingua lItaliano

Autovalutazione
Livello europeo (*)
inglese

Capacita e competenze
comunicative

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche
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Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
\ B B2 A2 A2 A2

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

ottime competenze relazionali come risolutore e/o facilitatore di problematiche
sviluppate in contesti scolastici e di volontariato Lions;

ottime competenze comunicative esercitate nei ruoli ricoperti a scuola e
sviluppate anche attraverso le relazioni con Enti, imprese ed altre istituzioni
come Presidente del Lions club “Citta del Tricolore” di Reggio Emilia;

buona capacita di parlare in pubblico messa in pratica frequentemente in
ambito lavorativo e in conferenze pubbliche.

ottime doti organizzative e gestionali sviluppate nelle aree progettuali
esplicitate nei PTOF delle istituzioni scolastiche di appartenenza ed in progetti
culturali in collaborazione con il Comune e le istituzioni della citta di RE e
Lumezzane (BS);

ottima capacita gestionale esercitata nella progettazione, promozione e
organizzazione progettuale nell’ambito della pedagogia civica che ha visto
tessere la collaborazione tra Ds e agenzie educative del territorio di
Lumezzane (BS) con la messa a disposizione di risorse economiche
dellAmministrazione comunale e dell'lstituzione scolastica finalizzate
allarricchimento in senso orizzontale di azioni e attivita destinate alla
comunita scolastica, genitoriale e cittadina (Progetto: “Conoscere i diritti,
praticare i doveri”);

buona autonomia lavorativa, senso di responsabilita e gestione dello stress in
situazione, acquisiti negli anni attraverso gli incarichi professionali ricoperti.

Capacita acquisite in ambito lavorativo

lavoro in team e di coordinamento delle risorse umane ed economiche;
gestione della classe e creazione di un clima positivo di fiducia e ascolto;
utilizzo delle tecnologie all'interno della didattica quotidiana;

motivazione e coinvolgimento degli studenti;

relazioni positive e collaborative con famiglie e colleghi;

Competenze acquisite in ambito lavorativo:

didattiche in termini metodologici e laboratoriali;
progettuali nei percorsi legati all’area benessere, prevenzione, giovanile, alla
cittadinanza attiva e alla legalita.

uso abituale del computer, di internet, della posta elettronica e di Classroom;
ottima conoscenza del sistema operativo Windows e degli applicativi: Word,
Excel e PowerPoint.

Ottime Capacita e competenze artistiche esercitate nei ruoli ricoperti a scuola
in qualita di docente referente e supervisore di progetti di teatro, di
promozione della creativita e del protagonismo degli studenti, sostenute
anche dalla seguente formazione:

diploma di Danza classica e di Carattere conseguito presso la “Scuola
Internazionale di Isabella Sisca “, Cosenza — giugno 1985;

partecipazioni a spettacoli di danza sino al 1986 presso i teatri italiani;

corso di formazione per balletto Classico e Carattere — accademia di Danza di
Roma/Scuola teatro alla Scala di Milano — Aquileia, Agosto 1985;



Patente

Ulteriori informazioni

Patente B

ottime capacita di promozione e di organizzazione di eventi culturali e
umanitari, di programmi per la salute e per 'ambiente in ambito scolastico in
collaborazione con il Comune, le istituzioni religiose, civili, culturali e militari di
Reggio Emilia anche in qualita di:

vice presidente della “Commissione Onore al Tricolore”- Distretto Lions TB dal
2018;

presidente di zona 14 — Distretto Lions TB 2017/2018;

presidente del Lions Club Host “Citta del Tricolore” - Distretto Lions TB
2016/2017;

consigliere del Lions Club Host “Citta del Tricolore” — Reggio Emilia e membro
dei Comitati culturali dal 2009 al 2015.

In qualita di membro del “Gruppo archeologico del Pollino di Castrovillari (CS)
e di Roma dal 1989 al 1994 si sono gestite attivita museali e culturali ed
organizzato e partecipato in qualita di relatore a seminari di formazione

Pubblicazione nelle seguenti riviste:

Archeologia, periodico dei G.A. d’ltalia (sino al1994);

Nuovo Effata, organo di informazione e strumento di dialogo dell’ospedale
Psichiatrico giudiziario di Reggio Emilia nell’ambito dell’azione progettuale
presso IIS Zanelli — RE;

Si & partecipato e vinto in qualita di docente ai seguenti concorsi:
Concorso Libero Grassi ed. X 2010 — Premio speciale Provincia di Reggio
Emilia;

Progetto “I care. Percorsi di cittadinanza” — Caritas diocesana di Reggio
Emilia — a.s. 2014-2015 — primo premio;

Concorso Libero Grassi ed. Xl 2015— Primo premio nazionale.

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196“Codice in materia di protezione dei dati
personali’e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) ‘
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