
DICHIARAZIONE ANTI-PANTOUFLAGE 

ASSUNZIONE E/O ATTRIBUZIONE INCARICO 

PREMESSO CHE: 

- L’articolo 21 del D.lgs. 39/2013 ha esteso i divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. ai soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al D.lgs. 39/2013 

e s.m.i.; 

- L’articolo 53 comma 16 ter predetto prescrive che: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, 
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui 

all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di 
pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della 

pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti 

in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li 
hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con 

obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”; 
- La Relazione AIR alle “Linee guida per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della 

corruzione e trasparenza da parte delle società e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle 

pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici” dell’ANAC ha chiarito che alle società a 
controllo pubblico il divieto predetto si applica il cd. pantouflage attivo, pertanto, esse devono adottare le 

misure necessarie ad evitare l’assunzione di dipendenti pubblici che negli ultimi tre anni di servizio 

abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di P.A. nei confronti delle società stesse; 

- È, pertanto, necessario che venga adottata una dichiarazione in rispetto del divieto di pantouflage da 

consegnare e far sottoscrivere al momento dell’attribuzione dell’incarico o dell’assunzione, in linea con 

l’interpretazione dell’ANAC predetta. 

Il/la sottoscritto/a GIORGIA AIELLO, in qualità di MEMBRO DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 

della Fondazione Nazionale della Danza -Aterballetto-  con sede in Reggio Emilia (RE), Via della Costituzione 

39, consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti 

in violazione di tali prescrizioni di legge sono nulli e che è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno 

conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con l'obbligo di 

restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. 
 

DICHIARA 
 
 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel 

caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 e della conseguente 

decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del citato decreto: 

 

X di non avere svolto nei tre anni precedenti incarichi e rapporti di pubblico impiego con poteri 

autoritativi o negoziali presso pubbliche amministrazioni esercitando, attraverso i predetti poteri, attività 

destinata alla Fondazione Nazionale della Danza -Aterballetto. 
 

Informativa ai sensi del decreto legislativo 196/2003, articolo 13, e del Reg. UE n. 679/2016, art. 13: 

- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla procedura per cui sono raccolti; 

- il trattamento sarà effettuato con supporto cartaceo e/o informatico; 

- il conferimento dei dati è obbligatorio per dar corso alla procedura; 

- titolare del trattamento è la Fondazione Nazionale della Danza -Aterballetto-  in ragione all’appartenenza del ruolo 

ricoperto presso una delle due società. 

 

Luogo e data FIRMA DELL’INTERESSATO 

BOLOGNA, 13/10/2023  

 
Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la presente dichiarazione è stata:  

 sottoscritta, previa identificazione del richiedente, in presenza del dipendente addetto  

________________________________________________________________________ 

(indicare in stampatello il nome del dipendente) 
 sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore. 
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